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F. Résumé schématique

Les schémas ci-dessous résument les principaux aspects de la méthodologie de mise en ceuvre
du crédit.

Matrice RACI de la gouvernance du crédit

»
Ca dllO Appropatio O dllo O dlloO

» Chargée de = Coordonnatrice = Responsable des = Assemblée générale

projets = Responsable finances = Conseil d’Administration
Crédit = Agente de  desfinances = Assistante- = Comités des organisations
rédi
terrain comptable partenaires

® Préposé au soutien = Gwoup manman solide
thématique

Etapes du cycle de crédit

Etape 1
Information
Etape 9 Etape 2
Cléture Soumission

y
Enquéte
Etape 8 Aot Analyse des  téléphonique
Remboursements Pré-sélection fiches
A
A . Budget
Etape 7 Etape 4 BUSInEss
&cai e Infos model
Décaissement Sélection finale personnelles
Etape 6 Etape5
Réunions GMS Formation
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e  Procédure de recouvrement

Etape 4
Date de Etape 2 Saisine du
remboursement Avertissement comité
7 jours 7 jours 7 jours 7 jours 15 jours
Etapel Etape3 Etape5
Rappel Saisine du Procédure
GMS judiciaire

e  Procédure de mise en ceuvre du guide méthodologique

Test initial

Premier cycle
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Annexes

Le tableau ci-dessous présente les annexes et leurs conditions d’utilisation.

Documents Etapes Qtés  Fréguence Modalités

Fich demand kredi Soumission et Présélection 140 1 fois par cycle Manuellement
NOt pou premye faz chwaa | Présélection 140 1 fois par cycle Manuellement
Tes kredibilite Présélection 60 1 fois par cycle Manuellement
Fich evalyasyon aktivite Sélection 50 1 fois par cycle Manuellement
Fich evalyasyon bidje Sélection 50 1 fois par cycle Manuellement
Not pou seleksyon final Sélection 50 1 fois par cycle Manuellement
Fich enfomasyon pesonél Sélection 50 1 fois par cycle Manuellement
Fich enfomasyon sou pre Réunions GMS 40 1 fois par cycle Manuellement
Kontra pre (lot aktivite) Réunions GMS 40 1 fois par cycle Manuellement
Kontra pré agrikol! Réunions GMS 10 1 fois sur 2 cycles | Manuellement
Kontra solidarite GMS Réunions GMS 12 1 fois par cycle Manuellement
Rapo sou fomasyon GMS yo | Réunions GMS 1 1 fois par cycle Manuellement
Plan final aktivite Formation 40 1 fois par cycle Manuellement
Bidje final aktivite Formation 40 1 fois par cycle Manuellement
Tableau de suivi Remboursements 1 1 fois par semaine | Manuellement
Rapport mensuel Remboursements 1 1 fois par mois Electroniquement
Rapport de cl6ture Cléture 1 1 fois par cycle Electroniquement
Rapport sur les ajustements | Tout le cycle Variable | Variable Manuellement

- Etape : Phases du cycle de crédit au cours desquelles le document est utilisé.

- Quantités : Nombre de documents a remplir.

- Fréquence : Nombre de fois que le document doit étre rempli/utilisé.

- Modalités : Maniere dont le document doit étre rempli.

1 Adapte kontra pou lot aktivite yo.




